
Οδηγίες για την ηλεκτρονική ψηφοφορία ανάδειξης νέου ΔΣ της ΕΠΕ 
2023 
 
 

1. Την ημέρα διεξαγωγής της ηλεκτρονική ψηφοφορίας, θα λάβετε ένα προσωποποιημένο 

μήνυμα στον προσωπικό λογαριασμό email που έχετε δηλώσει στην εταιρεία. Για να 

μεταβείτε στο web περιβάλλον της ηλεκτρονικής ψηφοφορίας, θα πρέπει να πατήσετε στο 

μεγάλο μπλε link που περιέχει το μήνυμα. 

 
 



2. Στον browser της επιλογής σας, θα ανοίξει η αρχική οθόνη του συστήματος 

ηλεκτρονικών ψηφοφοριών ΖΕΥΣ. Για να προχωρήσετε στη διαδικασία κατάθεσης ψήφου, 

θα πρέπει να πατήσετε στο μπλε κουμπί με τίτλο «Είσοδος στο ηλεκτρονικό 

παραπέτασμα» που βρίσκεται κάτω δεξιά της οθόνης. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



3. Θα μεταφερθείτε στην αρχική οθόνη ενημέρωσης και προετοιμασίας της ψηφοφορίας. 

 

 

 

 

4. Εφόσον είστε έτοιμοι να προχωρήσετε, πατήστε το πράσινο κουμπί «Εκκίνηση» που 

βρίσκεται κάτω δεξιά της οθόνης. 

 

 



5. Θα μεταφερθείτε στη βασική οθόνη επιλογής των υποψηφίων. 

 

 

 



Για να επιλέξετε τους υποψήφιους που επιθυμείτε, πατήστε επάνω στα μπλε κουμπιά με 

τα ονόματα των υποψηφίων. Η κάθε ενεργή επιλογή σας, αλλάζει χρώμα από μπλε σε 

πράσινο. Μπορείτε να επιλέξετε μέχρι και 7 υποψήφιους. 

 

Έχετε το δικαίωμα να καταχωρίσετε «Λευκή ψήφο», χωρίς να επιλέξετε κανένα υποψήφιο, 

πατώντας το αντίστοιχο κουμπί κάτω δεξιά της οθόνης. 

 

Εφόσον επιλέξετε όλους τους υποψήφιους που επιθυμείτε, πατήστε το πράσινο κουμπί 

«Συνέχεια» που βρίσκεται κάτω δεξιά στο τέλος της οθόνης. 

 

 



6. Θα μεταφερθείτε στην τελική οθόνη επισκόπησης και οριστικής υποβολής της ψήφου 

σας. Έχετε το δικαίωμα να πατήσετε το μπλε κουμπί «Πίσω στις επιλογές ψηφοδελτίου» 

και να αλλάξετε τις επιλογές σας. 

 

Για να υποβάλλετε την ψήφο σας, θα πρέπει υποχρεωτικά να επιλέξετε την επιλογή 

«Αποδοχή» που βρίσκεται κάτω αριστερά στην οθόνη και να πατήσετε το πράσινο κουμπί 

«Υποβολή ψήφου». 

 

 

 

 



7. Θα μεταφερθείτε στην οθόνη επιτυχούς υποβολής ηλεκτρονικής ψήφου, ενώ στο email 

σας θα λάβετε αντίστοιχο επιβεβαιωτικό μήνυμα. 

 

 


